Предметна програма од прв циклус на студии                                        Прилог бр.3
	Наслов на наставниот предмет
	Менаџмент на човечки ресурси

	Код
	709

	Студиска програма
	Е-Бизнис

	Организатор на студиската програма (единица, односно институт, катедра, оддел)
	Економски факултет – Прилеп

	Степен (прв, втор, трет циклус)
	Прв циклус

	Академска година / семестар
	Четврта/ парен
	Број на ЕКТС кредити
	7

	Наставник
	Проф. д-р Љупчо Печијарески

	Предуслови за запишување на предметот
	Нема

	Цели на предметната програма (компетенции):          

Менаџментот на човечките ресурси претставува област на истражување и организирање на знаењето насочено кон разбирање, предвидување, менување и развој на човековите потенцијали(ресурси) и нивното однесување во социјалните институции, односно работни организации.

Во тој контекст посебно внимание се посветува на откривање и создавање темелни претпоставки, концепти, стратегии, политики, начела, модели и методи за успешно управување и развивање на човечките ресурси во организацијата. 

            

	Содржина на предметната програма: 
Вовед во менаџмент и развој на човечки ресурси
Анализа на работата
Определување на потребите од човечки ресурси во работната организација
Регрутирање
Селекција
Обука и образование на вработените
Меѓучовечки односи
Развој на вработените и развој и управување со кариерата
Менаџирање на перформансите
Мотивација и посветеност
Градење на ефектни тимови
Организациска култура

	Методи на учење:  според Правилникот за условите, критериумите и правилата за запишување и студирање на прв циклус студии на универзитетот „Св. Климент Охридски“ – Битола 

	Вкупен расположив фонд на време
	200

	Распределба на расположивото време
	

	Форми на наставните активности
	Предавања – теоретска настава
	45часови

	
	Вежби (лабораториски, аудиториски), семинари, тимска работа
	15часови

	Други форми на активности
	Проектини задачи, самостојни задачи, домашно учење
	140часови

	Начин на оценување 

	Тестови
	80 бодови

	Семинарска работа/ проект ( презентација: писмена и усна)
	10 бодови

	Активност и учество
	10 бодови

	Kритериуми за оценување (оценка)
	до 50 бода
	5 (пет) (F)

	
	од 51 до 60 бода
	6 (шест) (E)

	
	од 61 до 70 бода
	7 (седум) (D)

	
	од 71 до 80 бода
	8 (осум) (C)

	
	од 81 до 90 бода
	9 (девет) (B)

	
	од 91 до 100 бода
	10 (десет) (A)

	Услов за потпис и полагање на завршен испит
	Според Правилникот за условите, критериумите и правилата за запишување и студирање на прв циклус студии на универзитетот „Св. Климент Охридски“ – Битола

	Јазик на кој се изведува наставата
	Македонски

	Метод на следење на квалитетот на наставата
	Анкета

	Литература 

	Задолжителна литература

	Ред. број
	Автор
	Наслов
	Издавач
	Година

	1.
	Печијарески Љупчо
	Избрани проблеми на менаџмент и развој на човечки ресурси
	Растер - Прилеп
	2007

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	Дополнителна литература      

	Ред. број
	Автор
	Наслов
	Издавач
	Година

	1.
	 M. Armstrong
	Handbook of Human Resource Management
	Kogan Page - London
	2005

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


